
Bestyrelsesmøde – den 24. August 2026, kl. 18.30-20.00  

Fremmødte: Sarah, Birgitte, Thomas, Morten, Momoko og Henrik (referent) 

 

Dagsorden for møde: 

1. Status i gruppen 

• Vi er pt. 115 i gruppen …  
▪ Familie 15 
▪ Mikro 15 
▪ Mini 26 
▪ Junior 25 
▪ Trop 10 
▪ Klan 9 
▪ Ledere 12 
▪ Diverse 2 114 i gruppen 

• Venteliste  
▪ Familie 3 
▪ Mikro 3 
▪ Mini 3 9 på venteliste pt. 

…/… Det er vigtigt, at lederne får indmeldt eventuelle nye spejdere i grenene, så vi kan få dem i 
systemet. 

…/… Der er kommet en faktura mere fra Spejdernes lejr. Dialog i bestyrelsen om 9500 kr. i 
”ekstra forbrug” i løbet af en uge er meget. Der vil fremover på lejr være behov for at 
deltagende ledere opstiller et holdbart budget. 

…/… Til næste leder møde drøftelse af lejr-budgetter. 

 

2. Børneattester 

Sarah har været i kontakt med korpskontoret vedrørende indmeldelsesblanket. Der er ikke 
umiddelbart ikke nogen ændring.  

Korpskontoret havde ingen indvendinger i forhold til, at vi indføre egne regler i forhold 
børneattester, så længe disse er godkendt af bestyrelsen. 

Bestyrelsen er enige om, at vi holder fast i beslutningen om at alle skal udfylde børneattester, 
og at manglende børneattest ved forældre betyder, at barnet ikke kan være en del af gruppen. 



 

3. Arbejdsdag – Seddel med opgaver  

Der r følgende opgaver pt. til arbejdsdagen: 

• Male bordbænke sæt 
▪ Træbeskyttelse 
▪ Pensler 

• Male trappe ind til køkken 
▪ Træbeskyttelse (sort) 
▪ Pensler 

• Hegn ved mikrostykke, så vi ikke får cykler på tværs 
▪ Rafter 
▪ Treslået-sisal 

• Hugge brænde – flytte brænde ind i brændeskur 
• Bænke inde i bålhytten – store stammer 
• Afkalkning af elkedler 

▪ Afkalker 

…/… Thomas står for arbejdsdagen i forhold til organisering. 

…/… Henrik … Tjek med elektriker i forhold til lamperne langs p-plads 

Arbejdsdag til forår – tjek af telte og pløkbeholdning 

 

4. Udviklingsplan 

Der var enighed om at sætte fokus på følgende to punkter. 

 

Tættere kontakt til vores spejderforældre. 

Forældre er en vigtig del af vores spejdergruppe. De er vigtige i at motivere 
spejderne i det daglige, og de er vigtige i det daglige arbejde i at drive en 
spejdergruppe. Det er forældrene, der giver en indsats i bestyrelsen, hjælper når 
der skal sælges lodsedler, hjælper når der er arbejdsdag.  

Det er derfor vigtigt, at der er en tæt dialog med forældrene. Vi har allerede et 
nyhedsbrev, der cirka udsendes en gang hver måned, hvor der informeres om 
hvad der sker i gruppen. 



Det er et forsat ønske, at der tages initiativer, der knytter spejdergrupper og 
forældre tættere sammen. 

Initiativ – der opstartes forældrekaffe, hvor forældre har mulighed for at snakke 
med medlemmer fra bestyrelsen og stille spørgsmål. Forældre kaffe er en gang 
om måneden og afholdes fra kl. 18.00 til kl. 19.00. 

 

Gruppen skal være en tættere enhed. 

Der ydes en indsats på mange måder. Spejder onsdag aften, bestyrelsesarbejde, 
weekendture, nyhedsbrev og mange andre steder.  

Det er vigtigt, at vi udviser respekt for det arbejde den enkelte yder. Er der ting der 
skal vendes, så skal det ske i fællesskab og gennem åben dialog – ”jeg har hørt” 
eller ”nogen siger” skal vi væk fra, har man udfordringer skal man komme direkte. 

Initiativ - Bestyrelsen holder møde med ledere styrke ledergruppen. Lederne vil 
således blive indkaldt til udviklingssamtale med Morten og Thomas fra 
bestyrelsen 

Målet er at få en enslydende tilgang til arbejde, således at man som gruppe 
arbejder i samme retning. 

 

Der var samtidig dialog om tropsspejdere, der hjælper i juniorgrenen. Bestyrelsen er af den 
opfattelse, at skal man som tropsspejder kunne fungere, som hjælper i gruppen, så skal der 
være tale om at man fungerer som hjælper for mindst 2 grene under. Ellers så kan man 
risikere, at spejderen skal være hjælper for de spejdere, som man selv har gået sammen med. 

 

11. Eventuelt 

 

Datoer i gruppen:  

Arbejdsdag   D. 4. oktober  

Kommende bestyrelsesmøder:  D. 5. oktober kl. 18.30-20:30 

Kage medbringes af: Henrik/Birgitte 


